昆明市呈贡区教育体育局师训科项目支出绩效评价报告

一、基本情况

2018年1月，呈贡区教育局成立师训科，负责统筹管理全区中小学、幼儿园教师培训工作。2018年呈贡区教育局师训科围绕《呈贡区教育局2018年中小学教师全员培训计划》及目标责任、按照“全员培训、整体提高、按需施训、注重实效”的原则有序开展教师培训工作。具体培训项目有：遴选教师参加“国培计划”“省培计划”、省市级教师培训项目；市、区级学科带头人（骨干教师）、春城教学名师、教坛新秀、昆明市名班主任等评选活动；名师工作室、区级学科有效教学系列培训活动；与驻呈优质学校开展沉浸式合作研训活动；组织市区级学科带头人（骨干教师）、教坛新秀、学校管理者赴教育发达地区研修学习；新教师培训；学前教育教师培训；指导学校开展教师培训。
二、项目单位绩效报告情况
教师培训和经费使用严格按照上级部门有关文件执行，坚持合理使用、节约成本的原则，年初进行预算，自主开展的培训项目经费经教育局办公会研究决定后实施。2018年以上培训项目教师培训经费实际支出1553599.00元。
三、绩效评价工作情况

具体培训项目有：遴选教师参加“国培计划”“省培计划”、省市级教师培训项目；市、区级学科带头人（骨干教师）、教坛新秀等评选活动；名师工作室、区级学科有效教学系列培训活动；与驻呈优质学校开展沉浸式合作研训活动；组织市区级学科带头人（骨干教师）、教坛新秀、学校管理者赴教育发达地区研修学习；指导学校开展教师培训。

四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
2018年教师培训经费主要用于以下培训项目：1.上级分配的国培计划、省培计划、市级培训等各项培训指标任务；2.与驻呈优质学校开展沉浸式合作研训活动；3.区级中小学幼儿园各学科教材培训，教学研究、课题研究等学科有效教学系列培训活动；4.学前教育教师培训；5.中小学、幼儿园名师工作室活动；6.新教师培训；7. 市、区级学科带头人（骨干教师）、教坛新秀、春城教学名师等推荐、评选、考核活动；8.组织市区级学科带头人（骨干教师）、教坛新秀、教育管理者赴教育发达地区研修学习。2018年，呈贡区1247人次参加了“国培” “省培”和市级培训项目。组织900余人次参加区级名师工作室活动，50名骨干教师、教坛新秀及部分教育管理者赴北京师范大学参加高级研修，6991人次参加区级学科有效教学系列活动、师德师风等培训。区教育局与昆三中、师专附小呈贡海岸城分校等七所中小学签订了“呈贡区开展教师培训和教学研究合作协议”，开展了内容丰富、形式多样的研训活动30余次，全区4269人次参加。1957名专任教师培训达72学时以上。
近年来国家、省、市级培训力度有所加强，更注重针对性和实效性，呈贡区认真完成上级部门分配的培训指标任务，根据调研情况和教师需求积极开展区级培训，与驻呈优质学校开展沉浸式合作研训活动，借助名校资源外请全国知名专家名师举办专题讲座引领学习研究，深入课堂诊断问题，广大教师积极参与培训学习，并将学习成果应用于课堂教学成效明显，教师培训工作受到广大教师的欢迎和支持。
（二）项目实施情况分析
2018年教师培训经费主要用于以下培训项目：1.上级分配的国培计划、省培计划、市级培训等各项培训指标任务；2.与驻呈优质学校开展沉浸式合作研训活动；3.区级中小学幼儿园各学科教材培训，教学研究、课题研究等学科有效教学系列培训活动；4.学前教育教师培训；5.中小学、幼儿园名师工作室活动；6.新教师培训；7. 市、区级学科带头人（骨干教师）、教坛新秀、春城教学名师等推荐、评选、考核活动；8.组织市区级学科带头人（骨干教师）、教坛新秀、学校管理者赴教育发达地区研修学习。

（三）项目绩效情况分析

中小学幼儿园教师全员参训，通过专题理论学习，自主阅读，走出去、请进来，专家引领、同课异构、小组合作、交流共享、成果展示、课题研究等开展培训活动，收获效果明显。

1.引领中小学幼儿园教师培训学习，了解学科教学前沿动态，转变教师教学观念，增强教师教科研意识。实现人人参与、人人收获。

2.通过项目培训，中小学幼儿园校（园）长的管理水平和能力得以提升，学科带头人、骨干教师、优秀教师的指导示范作用得以发挥，有效引领各校（园）开展校（园）本学习研究活动。

3.中小学幼儿园教师积极参训，善于学习研究，勇于承担示范课、研究课，相关课题研究任务，乐于反思、总结经验，提升教育教学水平和质量。

 4.通过学习培训和教学实践，新教师快速成长，教育教学能手不断涌现，市级学科带头人、骨干教师、春城名师、优秀教师队伍不断壮大。参加各级各类竞赛获奖人数增加、级别提升。

5.通过驻呈优质学校沉浸式合作研训活动，借助名校优质教育教学资源，在合作、开放的研训活动中我区教师教学视野不断开阔、教学综合能力有效提升。

6.参训学习，学以致用，效果明显。参加培训的全员中小学幼儿园教师满意度平均分达90%以上。
7.对20名市级学科带头人、25名骨干教师进行了考核；40名教师被评为昆明市名班主任；44名教师被评为区级教坛新秀，30名教师被评为市级教坛新秀；11名教师被认定为昆明市第十一届小学幼儿园学科带头人和骨干教师;呈贡区第一幼儿园严羚溶、呈贡新区第一小学段燕、昆明市第三中学孙道朝、昆明市第三中学沈艳华、云南师大附中呈贡校区毕锐东五位同志被命名为第三届“春城教学名师”。
五、综合评价情况及评价结论

按照项目绩效评价指标体系严格打分，此项目评分为97分，评价等级为优。

六、绩效评价结果应用建议

该项目资金年初预算批复下达时，已按相关规定在网上进行了预算公开，接受社会监督。

七、主要经验及做法、存在的问题和建议

主要经验和做法：结合呈贡教育、教师实际按照“全员培训、整体提高、按需施训、注重实效”的原则有序开展教师培训工作，与驻呈优质学校开展沉浸式合作研训活动。
存在的问题：由于教师培训属延续性项目，经费支出受国家、省、市教师培训部门工作安排、及各中小学幼儿园自身开展培训活动的影响。

建议：希望相关部门对教师培训经费支出栏目给予具体指导。

八、其他需要说明的问题

无
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