附件4-4:
项目支出绩效评价报告
一、基本情况
教育系统职工文体活动项目主要是为了丰富教职工文体活动，加强交流，增进友谊，增强教职工的身体素质，培养广大教职工的团队精神和集体荣誉感，调节紧张的工作气氛，做到劳逸结合，丰富精神世界、提升品位生活，达到“我运动，我快乐”的目的。2018年初区财政下达资金25万元，后因今年区上未举行职工篮球比赛，导致资金剩余，因此调减6万元。
项目单位绩效报告情况。

根据《昆明市呈贡区教育体育局关于举办呈贡区2018年“园丁杯”篮球比赛的通知》（便签头第38号）文件要求，区教育体育局成立呈贡区教育体育局机关教职工篮球队，每周一至周日下午17:00—18:00（节假日除外）在呈贡新区第一小学（惠景园、惠兰园）篮球场进行集训，本着节俭的原则。本次活动经费150000.00元（包括：场地竞赛器、活动筹备、场地布置及开、闭幕式、成绩册编制、奖杯、奖牌、奖状、奖品，比赛录取名次优胜队表彰奖励经费、赛事组织、赛程编排、赛程人工服务及支付费用、聘请有执裁资质的裁判员及支付裁判员费用等）。为更好的开展教育系统教职工文体活动，拨给呈贡区第一中学男女篮球队活动经费40000.00元，共计：190000.00元。
资金到位率100%，资金使用率100%。机关、各学校严格按照财政要求，未出现挤占、挪用、截留等现象。
三、绩效评价工作情况
教育系统职工文体活动经费主要用于呈贡区2018年“园丁杯”教职工篮球比赛、教育系统教职工篮球队日常训练及参赛等方面。使用过程中严格按照资金使用要求，未出现挤占、挪用、截留等现象。
11月12日—11月21日,组织教育系统教职工篮球队248名运动员、组成24支代表队参加昆明市呈贡区2018年“园丁杯”教职工篮球比赛，并取得优异成绩。本着厉行节约，反对浪费，未出现虚列虚支、虚报冒领和挤占挪用，确保按规定用途使用。
四、绩效评价指标分析情况

本着厉行节约，反对浪费，未出现虚列虚支、虚报冒领和挤占挪用，确保按规定用途使用。
综合评价情况及评价结论

按照项目绩效评价指标体系严格打分，此项目评分为100分，评价等级为优（后附相关评分表）。
绩效评价结果应用建议

该项目资金年初预算批复下达时，已按相关规定在网上进行了预算公开，接受社会监督，2019年度将继续预算该项经费。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议

教育系统职工文体活动经费严格按照资金管理和使用办法、资金使用合理，无结余资金，无滞留、闲置、挪用等现象，充分发挥专项资金的使用效率，没有其他问题。今后，会依旧严格执行资金使用制度，规范资金使用用途，积极发挥资金使用的最大效用。
其他需说明的问题

无。
                           昆明市呈贡区教育体育局
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