招考录用新教师（含特岗）及考调教师工作经费

项目支出绩效评价报告
呈贡区财政局：
根据《关于开展2018年度区级预算支出绩效自评工作的通知》（呈财[2019]21号）文件精神，我们认真开展了“招考录用新教师（含特岗）及考调教师工作经费”项目支出绩效自评工作。现将项目支出绩效自评情况报告如下。
一、基本情况
（一）项目概况。2018年开展了聘用制教师招聘工作。招聘工作严格按照公开招聘事业单位工作人员程序进行，招聘遵循“公开、公平、自愿、择优”的原则。招聘工作按下列程序进行：①公布岗位、招聘人数等条件；②自愿报名；③资格审查；④考试和考核；⑤体检；⑥确定招聘人选；⑦岗前培训；⑧签订协议；⑨派遣上岗。报名、考试、招聘工作委托昆明市人才服务中心组织开展。
（二）项目绩效目标。

2018年教师招考工作由区人社局以及昆明市人才服务中心组织开展。项目实施目标主要为全区各公办中小学、幼儿园。2018年全区共招聘98名教师，保障了各校园教学工作的正常开展。达到预期目标。
二、项目单位绩效报告情况。
按照区财政局《财政支出绩效评价管理暂行办法》的管理要求，对招考录用新教师（含特岗）及考调教师工作经费的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。通过项目绩效评价，规范和提高项目资金使用效率，促进高校毕业生就业，加强教师队伍建设，促进全区教育健康发展。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

按照《关于开展2018年度区级预算支出绩效自评工作的通知》（呈财[2019]21号）文件精神，按程序开展自评工作。
（三）绩效评价工作过程。

按照区财政局《财政支出绩效评价管理暂行办法》的管理要求，对收到的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。2018年年初预算资金20万元，调整追加1.9461万元，实际核拨共计21.9461万元，资金落实到位，用于2018年组织开展教师招聘工作。
（二）项目实施情况分析。2018年根据全区各公办中小学、幼儿园办学情况，及时开展教师招聘工作，及时补充教师，保障学校正常教育教学工作的开展。
（三）项目绩效情况分析。对招考录用新教师（含特岗）及考调教师工作经费的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。项目预期目标完成，进一步促进和提高了高校毕业生就业率，保障了学校正常教育教学工作的开展。
五、综合评价情况及评价结论

2018年聘用制教师招聘工作顺利完成。项目实施委托昆明市人才服务中心组织开展。达到预期目标。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议。
本项目严格按照相关招考政策及会议精神执行。项目委托昆明市人才服务中心组织开展。资金核拨及时，未出现截留、挪用等现象。
七、其他需说明的问题。
由于教师编制及数量不足，通过招聘教师，不断完善教师补充机制，提高教师队伍整体素质，逐步解决教师总量不足和结构不合理等问题，教育局将认真落实相关政策，切实保障教师合法待遇。加强资金使用的监管，保障项目顺利实施。
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