临时顶岗教师工资支出绩效评价报告
呈贡区财政局：
根据《关于开展2018年度区级预算支出绩效自评工作的通知》（呈财[2019]21号）文件精神，我们认真开展了“临时顶岗教师工资”项目支出绩效自评工作。现将项目支出绩效自评情况报告如下。
一、基本情况
（一）项目概况。由于教师教师编制不足，各学校不同程度存在教师缺员情况，同时还存在结构不合理现象。二孩政策又导致学校出现“产假式”缺员情况，为保证学校正常教育教学工作的开展。2018年呈贡区各学校根据实际教学需求，自主聘请了部分临时顶岗教师。
（二）项目绩效目标。

由于学校教师数量不足、国家生育政策调整以及存在因身体原因不能正常履职的教师，临时顶岗教师在一定程度上有效保证了学校教育教学顺利开展。
二、项目单位绩效报告情况。
按照区财政局《财政支出绩效评价管理暂行办法》的管理要求，对临时顶岗教师工资专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。通过项目绩效评价，规范和提高项目资金使用效率，促进学校办学效益的提升。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

按照《关于开展2018年度区级预算支出绩效自评工作的通知》（呈财[2019]21号）文件精神，按程序开展自评工作。
（三）绩效评价工作过程。

按照区财政局《财政支出绩效评价管理暂行办法》的管理要求，对收到的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。项目实施均严格按照区委、区政府以及教育局相关会议精神开展。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。2018年呈贡区各学校根据实际教学需求，自主聘请了部分临时顶岗教师。临时顶岗教师在聘任期间，工资标准设定为2750元/月，每学期按照5个月发放。2018年年初预算387.5万元，调减预算资金29.45万元，实际核拨358.05万元。
（二）项目实施情况分析。临时顶岗教师由各校（园）根据教师配备情况以及学校教师人员结构，结合“产假式”缺员情况，学期初将拟聘临时顶岗教师人数报教育局审核，各学校自主聘用。 
（三）项目绩效情况分析。对临时顶岗教师工资实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。项目预期目标完成，保障了学校正常教育教学工作的开展，进一步促进和提高学校办学效益。
五、综合评价情况及评价结论

在各学校的2018年临时顶岗教师顺利圆满完成了教学任务。达到预期目标。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议。
本项目严格按照相关会议及文件精神执行。资金核拨及时，未出现截留、挪用等现象。
七、其他需说明的问题。
由于学校教师数量不足、国家生育政策调整以及存在因身体原因不能正常履职的教师，临时顶岗教师在一定程度上有效保证了学校教育教学顺利开展。教育局将进一步加强对学校聘请临时顶岗人员的监督和指导，加强资金使用的监管，保障项目顺利实施。
                          昆明市呈贡区教育局
                           2019年3月25日 
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