云南省公费师范生项目支出绩效评价报告
呈贡区财政局：
根据《关于开展2018年度区级预算支出绩效自评工作的通知》（呈财[2019]21号）文件精神，我们认真开展了“云南省公费师范生”项目支出绩效自评工作。现将项目支出绩效自评情况报告如下。
一、基本情况
（一）项目概况。按照《云南省人民政府办公厅关于印发云南省乡村教师支持计划（2015-2020年）的通知》（云政办发〔2015〕110号）要求，自2017年起，在全省推进公费师范生（即地方免费师范生）定向培养和定向就业工作。 

（二）项目绩效目标。

2018年按照公费师范生培养相关政策，将公费师范生培养经费及时拨付云南师范大学和昆明学院，专款专用。
二、项目单位绩效报告情况。
按照区财政局《财政支出绩效评价管理暂行办法》的管理要求，对教师资格认定的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。通过项目绩效评价，规范和提高项目资金使用效率，切实做好公费师范生培养服务工作。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

按照《关于开展2018年度区级预算支出绩效自评工作的通知》（呈财[2019]21号）文件精神，按程序开展自评工作。
（三）绩效评价工作过程。

按照区财政局《财政支出绩效评价管理暂行办法》的管理要求，对收到的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。项目实施均按照公费师范生培养相关政策开展。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。公费师范生学费标准为5 000元/人・年，住宿费标准为800元/人・年（按照6人间计），生活补助标准为4 000元/人・年（每月400元，按10个月计发）。上述三部分经费，构成公费师范生培养经费，每生每年合计9 800元。

2018年呈贡区共有省级公费师范生2人，年初预算资金1.96万元，实际核拨共计1.96万元，资金落实到位，实际支出1.96万元，用于公费师范生培养。
（二）项目实施情况分析。2018年按照《云南省人民政府办公厅关于印发云南省乡村教师支持计划（2015-2020年）的通知》（云政办发〔2015〕110号）及公费师范生培养相关政策要求完成。

（三）项目绩效情况分析。对公费师范生培养专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。项目预期目标完成。
五、综合评价情况及评价结论

公费师范生培养相关政策，2018年公费师范生培养经费及时拨付。达到预期目标。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议。
本项目严格按照公费师范生培养相关政策执行。资金核拨及时，未出现截留、挪用等现象。
七、其他需说明的问题。
实施公费师范生培养是我省创新人才培养模式，推动师范生培养模式改革，加大乡村教师培养力度，优化乡村教师队伍结构一项重要举措，有利于进一步提高教师队伍整体素质，教育局将认真按照公费师范生培养相关政策，加强资金使用的监管，保障项目顺利实施。
                          昆明市呈贡区教育局
                           2019年3月25日 
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