附件4-4:
2018年项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。

1.呈贡区名师工作室活动经费正在开展的两个名师工作室业务活动经费各3万元，共6万元；即将成立的二至三个名师工作室开办经费各5万元，共15万元；两项预算21万元。
2.课题研究经费呈贡区2018年国家学前教育改革试验区课题研究工作经费《传统文化融入幼儿园园本课程建设的实践研究》、《幼儿园保育员工作常规化管理的策略研究》、《幼儿园环境文化建设的实践研究》、《幼儿膳食平衡与膳食管理的研究》、《以指南为指导优化教育教学管理策略的研究》、《家园合作背景下幼儿园班级管理研究》、《转制背景下的教师身份多元化的职业认同管理对策的研究》、《安全管控体系在幼儿园安全管理中的运用研究》共8个课题，各10000元，合计8万元。

3.昆明市“十三五第三批”课题申报研究经费预算2018年初依据上级文件申报，严格进行区级评审，推荐15项提交市教育规划办评审并根据市级立项情况组织开题研究。每项一万元，预算合计15万元。

4.其他培训上级安排的国培、省培、市培；新教师培训；校本研训；有效教学系列培训；地方选修课程培训；教育信息技术能力培训；录播室等功能室人员培训等20万元。教师培训经费预算总计64.00万元。
（二）项目绩效目标。
研训人员深入基层指导基层校本研训工作，不断提高研训能力。完成国培计划、省培计划、市级骨干教师等各项培训指标任务。做好全区中小学幼儿园教师多媒体电子白板的应用全员培训的考核。加强教师队伍建设，继续实施中小学幼儿园教师素质提升计划.
二、项目单位绩效报告情况。
依据上级教研部门要求，完成相关教师教育科研工作任务；根据呈贡区教师教育教学工作实际和需求调研，研究制定区级教师教育科研计划，统筹实施教育科研工作。通过课题研究和各项教研活动，提炼教学问题，解决教学问题并应用于教学，从而实现教育科研服务于教学的目标。通过优秀课题研究成果展示，引领和辐射更多教师开展课题研究，做研究型的教师。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
遵循“实事求是、统筹安排、合理规划”的原则进行项目支出绩效的管理；实行规范操作、动态监督，年终把关，对项目支出绩效管理工作的内容和质量情况进行职责分工监管，有效推进项目支出绩效管理工作难点，突出绩效管理工作的操作性。计划，合理、安全、高效使用财政资金，按要求在各时间节点达到项目支出绩效的目标，确保项目支出绩效符合客观实际。做深做细绩效评价管理工作，确保数据的准确，按质按量报送数据和相关资料；在上级业务主管部门的指导下更好的完成项目支出绩效工作。 
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。
建立评价工作组,单位成立由单位领导为组长、财务科室及相关人员组成评价工作组。成员包括组长李兴盛，副组长李存凤，组员许蕴茹、石大鑫、土芬、吕明。 

绩效评价主要包括目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行、履职效益。根据相关指标、预算公开材料、决算报表、资产管理、单位建立的内控制度等组织实施。
（三）绩效评价工作过程。
工作组做好评价工作前期调研，充分了解相关情况，并明确评价工作的方式方法，收集查阅与评价项目有关的政策，如专项资金管理办法。搜集与评价项目有关的法律、法规和制度，项目立项申报有关资料，项目预算申报书，专项资金管理办法，行业标准等。
四、绩效评价指标分析情况

2018年部门项目支出资金按预算批文及时到账，按财务及财经法规进行资金的管理，做到专款专用。年底做好绩效相关工作，及时根据上级部门文件进行绩效的公开，接受社会公众的监督。

五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。
按质、按量、按时、完成各项培训计划，中小学幼儿园教师全员参训，收获效果明显，比上年提高了7%；提升教学水平，提高了中小学幼儿园教师的素质，师生共享优质教学资源，上年提高了9%；教师研训工作受到了广大教师的欢迎和支持，引领中小学幼儿园教师培训学习，研究教学，实现人人参与，人人收获，教师培训工作受到了广大教师的欢迎和支持，收获效果明显。预算执行进度按要求在各时间节点达到预算执行进度的目标
六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议。
财政预算资金支出绩效评价工作的开展，大大提高了资金的使用效率，促进各项工作的发展，但因新形势下的财务制度及从业人员的业务要求还有一定的差距，建议加强财务管理人员及财务人员的培训，不断提高业务素质，建立一支适应新形势财务制度下的财务人员队伍。
八、其他需说明的问题。
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