附件4-4:
街道工作经费及项目经费
项目支出绩效评价报告
一、基本情况
年初预算531万元街道工作经费和项目经费已全部拨付到位，其中：1、拆临拆违及农房管理及乡村道路管护工作经费40万元已全部用于街道工作；2、党工委各类工作经费63.43万元调出40万元到行政办各类工作经费，剩余23.43万元已全部用于街道工作；3、购置费及修缮费20万元已全部用于街道工作；4、经济发展管理工作经费20万元已全部用于街道工作；5、就业和社会保障工作经费12万元已全部用于街道工作；6、开展文体活动经费17万元已全部用于街道工作；7、科教文卫中心工作经费21.1万元已全部用于街道工作；8、农业综合管理工作经费26.5万元调出18.5万元到行政办各类工作经费，剩余8万元已全部用于街道工作；9、群团工作经费15万元调出8万元到行政办各类工作经费，剩余7万元已全部用于街道工作；10、人大工作经费10万元调出10万元到行政办各类工作经费；11、人口和计生管理工作经费19.97万元调出2万元到行政办各类工作经费，剩余17.97万元已全部用于街道工作；12、社会治安综合治理工作经费25已全部用于街道工作；13、社区各项目标任务完成考核奖励经费86万元已全部用完；14、市容环境卫生整治工作经费13万元调出5万元到行政办各类工作经费，剩余8万元已全部用于街道工作；15、武装部工作经费5万元已全部用于街道工作；16、协税护税工作经费15万元调出15万元到行政办各类工作经费；17、行政办各类工作经费年初预算78万元，调入98.5万元已全部用于街道工作；18、村级办公经费年初预算2万元，调入2万元已全部拨付社区，用于社区工作；19、义务兵优待金18万元调出2万元到村级办公经费补助，剩16万元已全部发放到5个社区的16名义务兵家属手中；20、小组长及下属党支部书记工作补贴24万元已全部发放给小组长及下属党支部书记。
2018年街道工作经费和项目经费共20个项目，保障街道和所辖社区工作正常有序地开展。
二、项目单位绩效报告情况。

街道工作经费有17个项目，街道项目经费有3个项目，合计20个项目。年初预算531万元街道工作经费和项目经费已全部拨付到位，街道按计划按工作进展合理使用经费，保障了街道和所辖社区工作正常有序地开展。

三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。
通过绩效评价，单位领导和各预算资金使用者初步树立了绩效理念，开始重视财政支出绩效问题，并把绩效评价工作列入重要议事日程。区政府把绩效评价工作列入年度目标责任制考核内容，作为加强财政支出管理，优化支出结构，提高资金使用效益的重要抓手，并认真组织实施。通过绩效评价，对项目运行和资金使用情况进行跟踪问效，不但促进财政支出效益的逐步提高，而且可促进单位管理和决策水平的提高。通过绩效评价，对优化财政支出结构，促进公共资源有效配置发挥了积极作用。通过绩效评价，推动了单位改进资金使用管理方式，提高决策管理水平。
（二）绩效评价工作过程
前期准备：成立绩效评价领导小组，由街道主任朱辉担任组长，宁功耀副主任，阳广升副书记担任副组长，成员包括党政综合办主任、街道会计及各办公室负责人。制定绩效评价工作方案。
组织实施：各项目实施单位组织自评，收集整理相关评价资料；评价小组对各部门资金使用情况进行抽查，并根据评价指标计算各项得分，汇总评价结果。
分析评价：绩效评价小组对评价过程进行总结，对评价的结果和存在的问题，提出相关的政策性建议。为今后开展财政支出绩效评价工作积累经验。
四、绩效评价指标分析情况
街道工作经费有17个项目，街道项目经费有3个项目，合计20个项目。
1、拆临拆违及农房管理及乡村道路管护工作经费40万元用于省级拆临拆违目标任务、市级拆临拆违目标任务、新增临违建筑拆除及农房管控、农村公路管养费用。拆临拆违及农房管理及乡村道路管护顺利开展。
2、党工委各类工作经费63.43万元调出40万元到行政办各类工作经费，剩余23.43万元用于街道和社区党建各项工作支出，并在工作中有成效。
3、购置费及修缮费20万元用于街道更换办公设备、办公楼维修等方面支出，街道工作得以顺利开展。
4、经济发展管理工作经费20万元用于每月开展安全生产检查，每季度组织社区安全员开展一次安全生产专项检查、每年组织生产经营单位、社区安全员开展2期生产、消防知识培训。经济发展管理工作顺利开展。
5、就业和社会保障工作经费12万元用于残疾人联合会工作、民政管理工作、就业和社会保障管理工作。就业和社会保障工作经费顺利开展。
6、开展文体活动经费17万元已用于开展全民健身运动会活动和5个社区春节演出经费补助。
7、科教文卫中心工作经费21.1万元用于病媒生物防治工作、爱国卫生大扫除活动补助、开展科技、艾防、健康知识讲座补助、斗南街道卫生服务中心卫生工作经费等，科教文卫中心工作顺利开展。
8、农业综合管理工作经费26.5万元调出18.5万元到行政办各类工作经费，剩余8万元用于红火蚁防控和犬只病狂犬病工作、河道/村庄四旁绿化管护及病虫害防治工作、防汛抗旱工作等，农业综合管理工作顺利开展。
9、群团工作经费15万元调出8万元到行政办各类工作经费，剩余7万元已全部用于共青团和妇联工作，群团工作顺利开展。
10、人大工作经费10万元调出10万元到行政办各类工作经费。
11、人口和计生管理工作经费19.97万元调出2万元到行政办各类工作经费，剩余17.97万元已全部用于各类计生培训费、计生知识宣传活动费用、社区药具员工作经费及所辖5个社区开展各项计生工作经费。人口和计生管理工作顺利开展。
12、社会治安综合治理工作经费25已全部用于开展治安维稳和平安建设工作经费、平安社区和无毒社区工作，社会治安综合治理工作顺利开展。
13、社区各项目标任务完成考核奖励经费86万元已全部用完。街道年终根据和所辖的5个社区签订了各项工作目标任务责任书，组织考核组对社区各项工作任务进行考核，并根据考核结果拨付工作经费给社区，2018年共计86万元，社区各项工作目标任务顺利完成。
14、市容环境卫生整治工作经费13万元调出5万元到行政办各类工作经费，剩余8万元已全部用于市容环境卫生整治及长效监管工作、重点卫生区域整治工作，市容环境卫生整治工作顺利开展。
15、武装部工作经费5万元已全部用于民兵训练、兵役登记、民兵整组、征兵工作。武装部工作顺利开展。
16、协税护税工作经费15万元调出15万元到行政办各类工作经费。
17、行政办各类工作经费年初预算78万元，调入98.5万元已全部用办公经费、征订各类报刊杂志、各类培训等，行政办各类工作顺利开展。
18、村级办公经费年初预算2万元，调入2万元,共4万元已全部拨付到5个社区，保证了各社区工作正常有序地开展。
19、义务兵优待金18万元调出2万元到村级办公经费补助，剩16万元已全部发放到5个社区的16名义务兵家属手中，每个家属10000元，并已签字按手印。义务兵优待金的发放，不仅营造了“一人当兵 全家光荣”的良好氛围，同时也激发了有志青年参军入伍的积极性和热情，提高了他们的自豪感、荣誉感，共同巩固和发展了军政军民‘同呼吸、共命运、心连心’的良好局面。”
20、小组长及下属党支部书记工作补贴24万元已全部发放给小组长及下属党支部书记。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

年初预算531万元街道工作经费和项目经费已全部拨付到位，街道按计划按工作进展合理使用经费，保障了街道和所辖社区工作正常有序地开展。
六、绩效评价结果应用建议

2018年街道工作经费及项目经费的资金使用情况和街道、各社区的工作开展情况，为以后年度的资金预算安排及街道、各社区的工作开展提供了依据。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议。
（一）存在问题。
由于街道实际工作的安排，导致部分项目必须安排在年底出，因此在项目支出进度上导致进度落后
（二）原因分析。
一是义务兵优待金、社区各项目标任务完成考核奖励经费、武装部工作经费（兵役征集）三项专项经费均为年底列支。
二是小组长及下属党支部书记工作补贴计划半年支付一次，分两次列支完。
（三）建议

我街道将严格按照年初预算，在确保资金安全和规范支出的基础上，加快预算执行进度，积极采取有效措施，促进项目推动，加快预算执行，发挥资金绩效。将绩效评价实施结果反馈给相关部门和人员，对在评价结果反应存在的问题，进行督促整改落实，对评价结果进行认真分析，对管理中存在的问题，提出改进措施。
在今后的工作中，我街道将会加强与财政局的沟通协调，并加强相关知识的学习，加强预算绩效管理工作的推进。街道将按照上级财政部门的要求进一步做好预算绩效管理工作，切实发挥绩效评价工作的应有作用。积极参加学习预算绩效管理工作的相关业务知识，从而提高预算编制前瞻性和科学性，提高绩效管理工作能力水平。
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