附件4-4:
斗南花卉产业园区党群活动中心示范点创建工作经费补助
项目支出绩效评价报告
一、基本情况
为进一步推动昆明斗南花卉特色小镇党的建设，形成“发展带党建、党建促发展”的良好氛围，探索区域化党建工作模式，打造“花都斗南”党建品牌，按照立足当下、着眼长远的原则，运用项目化设计、目标化管理、程序化推进、品牌化经营的方法，以“两新”组织党建为切入，以城市党建为平台，以党群服务为依托，创建昆明斗南花卉特色小镇党建示范点。
二、项目单位绩效报告情况。

按照活动场所定位，即“两新”组织党员及流动党员一站式服务中心、党建引领的协商议事平台及公共服务平台、片区党组织共用的开放式组织生活基地、区域化党建成果展示中心，根据区委组织部的工作要求，结合当前工作实际，示范点活动场所（即党群活动服务中心）纳入呈贡新区斗南国际花卉产业园区管委会办公场所搬迁项目进行一体化设计装修。
收到组织部下拨斗南花卉产业园区党群活动中心示范点创建工作经费补助200万元，共支出1119231.68元，结余880768.32元已还回财政局。斗南花卉产业园区党群活动中心示范点创建已完成，并已投入使用。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
通过绩效评价，单位领导和各预算资金使用者初步树立了绩效理念，开始重视财政支出绩效问题，并把绩效评价工作列入重要议事日程。区政府把绩效评价工作列入年度目标责任制考核内容，作为加强财政支出管理，优化支出结构，提高资金使用效益的重要抓手，并认真组织实施。通过绩效评价，对项目运行和资金使用情况进行跟踪问效，不但促进财政支出效益的逐步提高，而且可促进单位管理和决策水平的提高。通过绩效评价，对优化财政支出结构，促进公共资源有效配置发挥了积极作用。通过绩效评价，推动了单位改进资金使用管理方式，提高决策管理水平。
（二）绩效评价工作过程
前期准备：成立绩效评价领导小组，由街道主任朱辉担任组长，宁功耀副主任，阳广升副书记担任副组长，成员包括党政综合办主任、街道会计及各办公室负责人。制定绩效评价工作方案。
组织实施：各项目实施单位组织自评，收集整理相关评价资料；评价小组对各部门资金使用情况进行抽查，并根据评价指标计算各项得分，汇总评价结果。
分析评价：绩效评价小组对评价过程进行总结，对评价的结果和存在的问题，提出相关的政策性建议。为今后开展财政支出绩效评价工作积累经验。
四、绩效评价指标分析情况
200万元斗南花卉产业园区党群活动中心示范点创建工作经费补助已全部拨付到位，按照活动场所定位，即“两新”组织党员及流动党员一站式服务中心、党建引领的协商议事平台及公共服务平台、片区党组织共用的开放式组织生活基地、区域化党建成果展示中心，根据区委组织部的工作要求，结合当前工作实际，示范点活动场所（即党群活动服务中心）纳入呈贡新区斗南国际花卉产业园区管委会办公场所搬迁项目进行一体化设计装修。共支出1119231.68元，其中：昆明斗南花卉小镇党建示范点透明屏采购及安装服务费237800元；花都党建示范点建设采购办公家具费27720元；花都党建示范点采购电子办公设备费71310元；购买斗南花都党建示范点花盆一批9748元；学雷锋志愿服务站运营和管理费用29927元；志愿者服务亭制作安装费用64000元；昆明斗南花卉特色党建示范点讲解设备费用198726.68元；昆明斗南花卉特色小镇党建示范点创意展示装修款项：450000元。结余880768.32元已还回财政局。
在打造全国一流的花卉特色小镇过程中，提前谋划引领、同步规划跟进、主动积极跟上，不断扩大党的组织和工作有效覆盖，将示范点打造为“两新”党组织融合发展中心，街道、园区、社区党建共促中心，区域性社会资源整合服务中心。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

200万元斗南花卉产业园区党群活动中心示范点创建工作经费补助已全部拨付到位，共支出1119231.68元，结余880768.32元已还回财政局。在打造全国一流的花卉特色小镇过程中，提前谋划引领、同步规划跟进、主动积极跟上，不断扩大党的组织和工作有效覆盖，将示范点打造为“两新”党组织融合发展中心，街道、园区、社区党建共促中心，区域性社会资源整合服务中心。
六、绩效评价结果应用建议

在打造全国一流的花卉特色小镇过程中，提前谋划引领、同步规划跟进、主动积极跟上，不断扩大党的组织和工作有效覆盖，将示范点打造为“两新”党组织融合发展中心，街道、园区、社区党建共促中心，区域性社会资源整合服务中心。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议。

将示范点打造为“两新”党组织融合发展中心，街道、园区、社区党建共促中心，区域性社会资源整合服务中心。可以为以后的党群活动中心创建工作提供示范作用。
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