吴家营街道办事处
关于城市社区党建资金、街道党建工作经费
项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况
深入实施城市党建凝心聚力工程。以推动城市基层党建系统建设和整体建设为目标，强化统筹协调职能，着力解决街道城市党建的大格局不明显，发展思路不清晰等突出问题，提高城市基层党建工作整体效应。一是根据省市区要求，结合吴家营实际，调整优化街道社区职能和机构设置，围绕加强和创新社会治理，推动社区党组织赋权扩能减负。二是统筹建立融合街道社区、驻区单位、“两新”组织为整体的城市党建联动机制，推动互联互动、共驻共建、资源共享。探索推进各类园区、商务楼宇、商圈市场党建。三是争取创建城市基层党建示范区，着力推进城市基层党建工作规范和制度建设。
（二）项目绩效目标
按照《呈贡区实施按实际支出下达部门预算项目支出资金试点工作方案》（呈政办发﹝2018﹞49号）要求，区委组织部、区财政局对吴家营街道下达了2018年度区级财政预算安排的城市社区党建工作经费项目、街道党建工作经费项目。
二、项目单位绩效报告情况
 项目单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
城市社区党建经费项目、街道党建工作经费支出绩效评价是为了加强财政支出管理，提高财政资金使用效益，发挥财政资金对城市社区党建项目、街道党建工作的支持作用，规范财政资金使用。
（二）绩效评价的原则、评价指标体系、评价方法
　　按《预算法》的规定，设立绩效评价体系及评价方法。
（三）绩效评价工作过程
街道成立绩效评价工作小组，负责对绩效评价工作的组织领导和具体实施，做好绩效评价的前期准备工作，主要包括拟定绩效评价方案，选取合适的绩效评价方式，设计绩效评价指标体系等。绩效评价小组按上级相关部门要求开展工作，保证工作按时完成。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
2018年，城市社区党建经费项目中投入855000元。其中：
1.按照每个城市社区党建工作经费8万元标准，2018年共发放3个城市社区党建工作经费240000元。
2.按照每个城市社区党员活动经费5000元标准，核拨3个城市涉外区党员活动经费15000元，
3.按照每个城市社区服务群众专项工作经费20万元标准，吴家营街道严格按照《昆明市社区党组织服务群众专项经费管理使用办法（试行）》（昆组通〔2014〕114号）、《关于印发<呈贡区社区党组织服务群众专项经费管理使用实施细则（试行）>的通知》（呈组通〔2015〕9号）文件要求，核拨服务群众专项经费60万元。
4、街道党建工作经费10万元；
以上专项资金，均用于2018年城市社区党建工作及街道党建工作经费。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度建立健全，未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
（二）项目实施情况分析
1.项目组织情况分析
为做好城市社区党建、街道党建工作，成立党建工作领导小组和基层组织建设领导小组，建立党建联系制度，定期研究和通报基层党建工作。党工委书记负总责亲自抓，分管党建的副书记具体抓，各班子成员相互配合共同抓，形成齐抓共管的党建工作合力。
2.项目管理情况分析
年内新建城市社区2个，现共有城市社区3个。为充分发挥党员活动室在学习教育、思想交流方面的阵地作用，一是统一制定“云岭先锋”书架，配好配齐书记图书读物，保证各社区学习有工具、有氛围。二是对党员教育活动室进行了规范管理，各社区、单位党员教育活动室按照规范化建设标准，更新党员标识、党旗，配齐LED显示屏。三是加强党建工作氛围营造，制作党务政务公开栏。四是加强抓党建促服务工作，持续推进服务改革、服务发展、服务改革、服务民生、服务群众的工作格局。
（三）项目绩效情况分析
1.项目经济性分析
2018年，按照“基层党建巩固年”总体要求，对照党支部规范化建设标准，吴家营街道严格控制项目成本（预算），按时完成了城市社区党建工作及街道党建工作。
2.项目的效率性分析
通过开展城市社区党建工作，社区党建工作经费使用公开、透明，服务群众效果显著。
3.项目的效益性分析
通过开展城市社区党建工作，一切工作到支部的工作方式得到进一步巩固，全面从严治党工作落到实处。
五、综合评价情况及评价结论
2018年，城市社区党建工作党组织建设更加规范，通过创建规范化党组织活动，各基层党组织基础党务更加扎实到位，党建引领作用进一步增强，班子队伍进一步团结，群众满意度进一步提升；组织生活更加严格，“三会一课”逐步规范。通过《吴家营街道2018年基础党务工作进度表》现场填报结合日常抽查，街道党工委各基层党组织“三会一课”日益规范，每月“主题党日”活动形式多样，通过实地参观学习、党课教育、志愿活动等多种形式，党员的身份意识和党性不断提高，先锋模范作用显著提升；党费收缴更加透明。
六、存在的问题
由于绩效自评是一项开展不久的工作，项目支出运行实践经验还欠缺，街道相关人员配备还显不足，相关制度建设还有待进一步加强。
项目指标面临着物价、劳务费等因素的影响，在编制预算与执行中，我街道将尽可能地用有限的经费平衡每年工作任务，尽量做到科学、合理的分配。
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