吴家营街道办事处
关于创建全国文明城市项目支出绩效评价
报  告 

一、基本情况
（一）项目概况
2018年，按照《呈贡区关于进一步深化全国文明城市创建工作确保“六个不滑坡” 推进“六个持续提升”的工作方案》要求，为进一步贯彻落实全国精神文明建设表彰大会精神和全市精神文明创建工作会议精神，持续推动创建全国文明城市常态长效，努力确保“六个不滑坡”，推进“六个持续提升”，全力争创第六届全国文明城市。 
（二）项目绩效目标
进一步巩固提升文明城市创建成果，确保居民小区、背街小巷、城市道路、农贸市场、校园周边、重点区域卫生环境和社会秩序“六个不滑坡”，推进小区微改造、小区社会治理、城市景观形象、城市文明交通、数字化城市管理、未成年人思想道德建设工作“六个持续提升”，推动创建工作常态长效。
二、项目单位绩效报告情况
 项目单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
创建全国文明城市项目支出绩效评价是为了加强财政支出管理，提高财政资金使用效益，发挥财政资金对创建全国文明城市项目的支持作用，规范财政资金使用。
（二）绩效评价的原则、评价指标体系、评价方法
　　按《预算法》的规定，设立绩效评价体系及评价方法。
（三）绩效评价工作过程
街道成立绩效评价工作小组，负责对绩效评价工作的组织领导和具体实施，做好绩效评价的前期准备工作，主要包括拟定绩效评价方案，选取合适的绩效评价方式，设计绩效评价指标体系等。绩效评价小组按上级相关部门要求开展工作，保证工作按时完成。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
2018年，吴家营街道在创建全国文明城市工作中支出资金85万元。其中：
1.拨付社区创文经费50万元，其中拨付郎家营社区创文资金20万元 、拨付毓和社区创文经费20万元、拨付万溪冲社区经费10万元 ；
2.街道支出创文资金35万元，其中支付交通志愿者工作补贴20万元、支付新时代文明实践所设计及制作费15万元。
以上专项资金，均用于2018年创建全国文明城市工作。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度建立健全，未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
（二）项目实施情况分析
1、项目组织情况分析
按照市、区关于创建全国文明城市的相关要求，2018年，在全国文明城市创建工作推动下，政务环境、法治环境、市场环境、人文环境、社会文化环境、生活环境、社会环境、生态环境各项提升工作取得明显成效。
2.项目管理情况分析
为做好全国文明城市创建工作，成立了吴家营街道创建全国文明城市工作领导小组，由街道党工委书记、街道办事处主任任组长，班子成员任副组长，各办各中心主任及辖区有关单位负责人为成员，加强创建工作的指挥、协调、检查、督促。建立网格化管理制度，对工作任务进行层层分解，实现问题分析无遗漏、整治无空白、监管全领域、时间全覆盖，实现事情在网格内处理、问题在网格内解决、市民满意度在网格内提升。
（三）项目绩效情况分析
1、项目经济性分析
2018年，按照创建全国文明城市的工作要求，对照《全国文明城市测评体系》标准，吴家营街道严格控制项目成本（预算），按时完成了创建全国文明城市各项工作。
2、项目的效率性分析
制定工作方案，成立领导小组及8个专项工作小组，以属地管理为原则，坚持分步分块，将辖区划分为9个网格，以块为主按步走，上下联动，把测评项目的各项工作进行层层细化分解，责任到人，做到横向到边，纵向到底，不留死角，通过台账整理、氛围营造、迎检准备等有序开展“创文”工作。创新举办“人人动手参与创建，个个争当文明市民”万人签名活动，同时结合“创文”工作座谈会、“创文”有奖问答、市民巡查、“创文”知识讲座等富有成效的形式和办法，全力营造全民动员、人人参与创建的浓厚氛。
3、项目的效益性分析。
相继制定《吴家营街道“创文”冲刺阶段实施分片包保责任制的通知》、《吴家营街道创建全国文明城市迎检工作方案》，将街道联系组人员及区级单位联系人员97人分片包保至8个社区单元楼、4所高校门口、3个地铁站口，成立调度、交通、市场、入户、机动5个应急工作组开展迎检阶段应急工作，确保了迎检工作万无一失。把“创文”成果的巩固工作作为强化城市治理和社区治理的重要抓手，常抓常议，不断提高辖区文明水平。
五、综合评价情况及评价结论
2018年按时完成了创建全国文明城市各项工作，辖区政务环境、法治环境、市场环境、人文环境、社会文化环境、生活环境、社会环境、生态环境等得到明显提升， “好人之城”“诚信之城”“人文之城” 建设工作有效推动，群众性精神文明创建、未成年人思想道德建设、志愿服务常态化、传承优秀传统文化工作基础得到夯实，市民文明素质和城市文明程度提升明显。城市常态长效管理机制建立健全。
六、存在的问题
由于绩效自评是一项开展不久的工作，项目支出运行实践经验还欠缺，街道相关人员配备还显不足，相关制度建设还有待进一步加强。
项目指标面临着物价、考务费等因素的影响，在编制预算与执行中，我街道将尽可能地用有限的经费平衡每年工作任务，尽量做到科学、合理的分配。
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