吴家营街道办事处
关于“村改居”社区党建资金项目支出
绩效评价报告 

一、基本情况
（一）项目概况
深入实施“村改居”社区党建引领发展工程，发挥社区党组织核心地位，着力解决村改居社区党组织干部队伍结构不合理，年轻干部少，党组织服务功能不强，转型升级不快等问题。一是深入实施“领头雁”培养工程，开展青年干部能力提升计划，出台加强（村改居）社区后备干部队伍建设指导意见，探索建立青年党支部，加强社区干部的培养、配备、使用。二是加强村改居社区集体经济建设，总结推广“党支部+X”模式和推广强基惠农“股份合作”经济，持续巩固、发展壮大薄弱社区的集体经济。发挥“基层党员带领群众创业致富贷款”作用，大力推进农村电商进平台，拓宽群众增收致富渠道。三是管好用好社区党员活动阵地作用，发挥综合作用，使之成为党员学习培训、理论学习、协商议事的主阵地。四是健全完善社区居民公约，加强社区民主管理和监督实施。五是深入开展“村霸”问题专项治理、庸懒滑贪“四类村官”整治、扫黑除恶专项斗争。全面实行社区党组织书记区级备案管理。
（二）项目绩效目标
按照《呈贡区实施按实际支出下达部门预算项目支出资金试点工作方案》（呈政办发﹝2018﹞49号）要求，区委组织部、区财政局对吴家营街道下达了2018年度区级财政预算安排的“村改居”社区党建工作经费项目。
二、项目单位绩效报告情况
 项目单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
“村改居”社区党建经费项目支出绩效评价是为了加强财政支出管理，提高财政资金使用效益，发挥财政资金对“村改居”社区党建项目的支持作用，规范财政资金使用。
（二）绩效评价的原则、评价指标体系、评价方法
　　按《预算法》的规定，设立绩效评价体系及评价方法。
（三）绩效评价工作过程
街道成立绩效评价工作小组，负责对绩效评价工作的组织领导和具体实施，做好绩效评价的前期准备工作，主要包括拟定绩效评价方案，选取合适的绩效评价方式，设计绩效评价指标体系等。绩效评价小组按上级相关部门要求开展工作，保证工作按时完成。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
2018年，“村改居”社区党建经费项目中投入1247000元。其中：
1.按照每个“村改居”社区党建工作经费8万元、 每个居民小组党建工作经费2000元、每名党员活动经费100元标准，2018年共发放8个“村改居”社区，51个居民小组和650名党员各项资金847000元。
2.按照每个社区服务群众专项工作经费5万元标准，吴家营街道严格按照《昆明市社区党组织服务群众专项经费管理使用办法（试行）》（昆组通〔2014〕114号）、《关于印发<呈贡区社区党组织服务群众专项经费管理使用实施细则（试行）>的通知》（呈组通〔2015〕9号）文件要求，核拨服务群众专项经费40万元（其中含2018年项目资金40万元）。
以上专项资金，均用于2018年“村改居”社区党建工作。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度建立健全，未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
（二）项目实施情况分析
1.项目组织情况分析
为做好“村改居”社区党建工作，成立党建工作领导小组和基层组织建设领导小组，建立党建联系制度，定期研究和通报基层党建工作。党工委书记负总责亲自抓，分管党建的副书记具体抓，各班子成员相互配合共同抓，形成齐抓共管的党建工作合力。
2.项目管理情况分析
一是抓党员学习教育，党员干部培训保持进行时。按照“万名党员进党校”活动安排，全年各基层党组织书记26人参加区级党务干部培训，组织75名党务干部参加街道党工委党务干部培训，组织辖区党员661人参加街道党工委举办的“万名党员进党校”培训班3期，参训人数占全体党员人数705人的93.8%。二是抓组织建设规范化管理，通过开展分类定级工作，确定先进党支部2个，一般党支部12个，后进党支部3个，并为后进党支部选优配强第一书记。目前，已完成2个先进党支部、3个后进党支部和1个新建城市社区年内完成党支部规范化建设达标创建工作审核工作。三是抓党员发展工作，按照“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的方针，今年通过跟踪培养、选择性培养，培训入党积极分子23名，培养发展对象14名，计划吸收预备党员10名，按计划实行“三次票决”，把参加志愿活动的情况纳入党员发展的重要考核内容，严把党员发展入口关。
为充分发挥党员活动室在学习教育、思想交流方面的阵地作用，一是统一制定“云岭先锋”书架，配好配齐书记图书读物，保证各社区学习有工具、有氛围。二是对党员教育活动室进行了规范管理，各社区、单位党员教育活动室按照规范化建设标准，更新党员标识、党旗，配齐LED显示屏。
（三）项目绩效情况分析
1.项目经济性分析。
2018年，按照“基层党建巩固年”总体要求，对照党支部规范化建设标准，吴家营街道严格控制项目成本（预算），按时完成了“村改居”社区党建工作。
2.项目的效率性分析。
通过开展“村改居”社区党建工作，社区党建工作经费使用公开、透明，服务群众效果显著。
3.项目的效益性分析。
通过开展“村改居”社区党建工作，一切工作到支部的工作方式得到进一步巩固，全面从严治党工作落到实处。
五、综合评价情况及评价结论
2018年，“村改居”社区党建工作党组织建设更加规范，通过创建规范化党组织活动，各基层党组织基础党务更加扎实到位，党建引领作用进一步增强，班子队伍进一步团结，群众满意度进一步提升；组织生活更加严格，“三会一课”逐步规范。通过《吴家营街道2018年基础党务工作进度表》现场填报结合日常抽查，街道党工委各基层党组织“三会一课”日益规范，每月“主题党日”活动形式多样，通过实地参观学习、党课教育、志愿活动等多种形式，党员的身份意识和党性不断提高，先锋模范作用显著提升；党费收缴更加透明。
六、存在的问题
由于绩效自评是一项开展不久的工作，项目支出运行实践经验还欠缺，街道相关人员配备还明显不足，相关制度建设还有待进一步加强。
项目指标面临着物价、考务费等因素的影响，在编制预算与执行中，我街道将尽可能地用有限的经费平衡每年工作任务，尽量做到科学、合理的分配。
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