区总工会项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。

区总工会项目预算5个，实际完成5个，其中送温暖经费6万元，主要用于帮扶中心针对特困需要救助人员的经费，根据实际情况，每年救助人员都不一样，有医疗救助，有特困救助，有关爱救助等，资金每年基本使用完成。项目办公租金直接支付给春融公司房租，按年支付完成。项目劳模体检费，全区劳模二年一次体检，2018年安排体检，关爱劳模身体健康开展的一次关爱活动；项目劳动竞赛经费，是每年区工会组织全区基层工会进行技能竟赛活动的经费，提升全区劳动人员积极性，团结基层工会的有意义的活动；项目三中心工作经费，主要是政务服务大厅窗口帮扶中心日常办公经费。
（二）项目绩效目标。1.项目绩效总目标。2.项目绩效阶段性目标。

1、维护职能，维护是在维护全国人民总体利益的同时，维护职工的合法权益，做的两个维护相一致、相统一。2、建设职能，以区委、区政府经济建设为中心，团结动员和教育广大职工以主人翁态度对待工作，爱岗敬业，发动和组织职工为完成各项生产（工作）任务而努力奋斗；组织基层工会和广大职工结合各条战线、各行各业的行业特点开展岗位练兵、技术比武等社会主义劳动竞赛，并开展群众性的合理化建议、技术革命和技术协作活动，努力提高劳动生产率和企业经济效益，发展社会生产力。3、参与职能，负责组织发动广大企业工会及机关事业单位工会的职工，依照《工会法》和有关法律法规，参加本单位本部门的民主管理民主监督，保障职工的合法权益，调动职工的主人翁积极性，促进企事业单位的经济发展，为我区经济建设献计出力。4、教育职能，组织开展各种形式的活动，对职工进行爱国主义、社会主义、集体主义、民主法制教育，并进行技能技术培训，提高职工的业务水平，不断提高全区职工的思想、道德、科学、文化、技术、业务和精神文明素质，使他们成为“四有”的社会主义现代化建设人才。
二、项目单位绩效报告情况。

区总工会整体绩效及项目绩效根据财政要求上报完成。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。（三）绩效评价工作过程。1.前期准备。2.组织实施。3.分析评价。

区总工会绩效评价目的就是用绩效评价的管理机制与手段来确保效率与节约的统一、花钱与办事的平衡，主要通过绩效评估、绩效跟踪、绩效评价、结果应用等来激励和改进绩效。
评价原则，以事实际发生为原则进行客观公正的评价。

区总工会前期通过主席办公会确定年初预算，根据时间效益开展工作，同时根据财政绩效跟踪与评价进行监督的全过程。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。1.项目资金到位情况分析。2.项目资金使用情况分析。3.项目资金管理情况分析。

区总工会项目比较单一，资金到位及时，根据年初预算资金，绩效评价时间，数量，质量等开展工作，资金使用情况良好，全部使用完成，无结转结余。
（二）项目实施情况分析。1.项目组织情况分析。2.项目管理情况分析。 
区总工会5个项目，同时展开实施，由年初谁申报谁负责的原则进行开展，重点项目职工劳动竟赛联合各相关单位组织实施，情况反映良好，为我们工会组织提升形象。
（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。（1）项目成本（预算）控制情况。（2）项目成本（预算）节约情况。

从项目经济性上分析，年初项目预算541,500.00元，实际完成535,184.00元，节约率为1. 16%，根据厉行节约的原则，保质保量完成项目。

2.项目的效率性分析。（1）项目的实施进度。（2）项目完成质量。

从项目效率性分析，项目实施在第三季度，情况实施良好，保质保量完成。

3.项目的效益性分析。（1）项目预期目标完成程度。（2）项目实施对经济和社会的影响。

从项目的效益性分析，五个项目都属于帮扶类项目，未能直接产生经济效益，但对社会有一定的影响，对社会和谐有着一定的促进作用。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

项目综合来说，从资金使用情况来看，使用情况良好。
六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。

无
七、主要经验及做法、存在的问题和建议。

无
八、其他需说明的问题。
     无
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