呈贡区劳动监察大队

部门整体支出绩效评价报告
区财政局：
按照区财政部门关于预算绩效评价的有关要求，现将我单位部门整体支出绩效评价情况报告如下：
一、基本情况

（一）部门整体支出概况
本年度总收入296.31万元。包括财政拨款收入293.50万元，上年结转收入2.81万元。。
全年度支出总额296.31万元，其中基本支出270.79万元，包括人员经费259.81万元，公用经11.98万元；项目支出25.52万元；
本年度收支相抵，结转结余为0万元。

（2） 部门整体支出绩效目标
    根据昆明市呈贡区目标管理督查办公室年初下发的《关于下达昆明市呈贡区人力资源和社会保障局2017年主要工作任务的通知》，我大队将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务，与部门年度的目督任务数或计划数相对应，与本年度部门预算资金相匹配。部门预决算和“三公”经费预决算及时在呈贡区政府门户网站上进行了公开，存量资金管理、资产管理、内部管理制度进行了健全和完善。项目绩效总目标得以完成，阶段性目标也顺利完成，取得了良好的经济社会效益。
（三）部门整体支出或项目实施情况分析
部门预算完成率较好，实际支付进度与既定支付进度相符合，公用经费控制良好，2017年我大队“三公”经费共计0.68万元，其中公务接待费0.68万元，公务用车运行维护费0万元。政府采购1.95万元，政策也得到了有效地执行。资金使用合乎规范，部门的资产保存完整，使用合规，配置合理，处置规范。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的
本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我大队财政预算资金的使用管理情况，客观反映资产管理情况、“三公”经费控制及预决算公开情况、存量资金管理情况，进一步推进劳动监察工作的制度化、规范化和程序化建设，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。

（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容
  绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容。我们按照绩效评价规程要求，第一阶段为前期准备：由办公室牵头，制定了详细的工作方案，明确责任，确定评价指标细则；第二阶段为自评：根据上一阶段任务布置，按照要求展开自评工作，并初拟评价结果；第三阶段为定性终评，查阅相关文件资料和财务凭证，对收集资料进行定量定性分析，综合评议后形成评价结论，出具绩效评价报告。
三、主要绩效及评价结论

1、经济性分析。
2017年共受理查处工资纠纷案件45件，涉及1362人，追讨欠薪2178.55万元。受理劳资纠纷人民调解11起已全部结案，涉及98名调解申请人、金额94.97万元。建设单位交存农民工工资保证金7781万元，退取农民工工资保证金2059万元。
2、效率性分析

劳动执法年审情况：今年我区参加2016年劳动执法年审的单位有5936户，涉及劳动者12241人，年审覆盖率达到100%。

开展专项检查活动情况：一是联合呈贡区市场监督管理局在全区范围内开展清理整顿人力资源市场秩序专项行动。二是开展用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规情况专项检查。共检查了412家用人单位涉及劳动者1.28万人，包括108家企业涉及劳动者人数6805人;13家劳务派遣单位涉及劳动者人数3195人;154家个体工商户涉及劳动者人数870人;6家民办非企业单位涉及劳动者人数970人;17家其他单位涉及劳动者人数980人。三是认真开展农民工工资支付情况专项检查。检查在建工程项目46个，涉及用人单位62个，涉及劳动者1.5万人。

劳动保障监察两网化工作情况：对四、五级网格监察人员安排充实，六个街道，29个社区街道共配备网格化管理人员74人，实现了两网化管理覆盖率100%。
3、效益性分析
2017年共受理查处工资纠纷案件45件，涉及1362人，追讨欠薪2178.55万元。涉嫌拒不支付劳动报酬罪已移交公安机关案件2起共6人。受理的劳资纠纷人民调解11起已全部结案，涉及98名调解申请人、金额94.97万元，法定期限内结案率100%。通过加强部门联动，妥善处置劳资纠纷引发的群体性突发事件15件次，其中，解决了七星山安置房项目、龙斗壹号、蓝光天骄城、雨花国际、雨花大酒店、新南站中铁六局爬塔吊事件等多起在全区影响较大的劳资纠纷案件。办理劳动保障行政处罚案件5件，处罚单位5户，处罚金额1.75万元，已全部上缴罚没专户。2017年全年通过信访及“12345”转来的举报投诉案件14件，在规定时效内结案的达14件，结案率100%。
关于绩效情况的分析既可从以上三个方面进行归纳，也可以把以上三个方面的内容融入到实施取得的显著成效中进行说明。

（一）经济效益评价
1. 本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率小于100%；“三公”经费预算总额较上年大幅降低。
2. 预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内，除专项预算的追加和政策性工资绩效预算的追加外，本年部门预算未进行预算相关事项的调整。
预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资金使用管理需进一步加强。
资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。
根据部门整体支出绩效评价指标体系，2017年度评价得分为96分。
（二）效率性评价和有效性评价
预算安排的基本支出保障了正常的工作运转，预算安排的项目支出是非常必要的，在执行上是严格遵守各项财经纪律的，在项目资金的使用上也是放的心的，严守法律底线、纪律底线、道德底线。
（三）社会公众满意度评价
2017年，区劳动监察大队在区委、区政府的正确领导下，认真实践为劳动者服务，获得了上级部门和农民工群体的好评。
四、存在的问题

     年度支出列支不及时，办公费支出有所超编，预算编制的合理性有待提高。内控制度不完善，固定资产管理有待进一步规范。
五、有关建议

1、进一步完善内部控制和固定资产管理制度。严格按照财政部门要求，加强内部控制管理，进一步提高固定资产管理水平。
2、 细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达，提高预算的合理性和准确性。
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