2017年度昆明市呈贡区图书馆                          部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）部门整体支出概况:年度部门决算收支完成情况，包括收入构成、支出构成、年初预算完成率、当年收支平衡和年终结转结余情况等。

2017预算安排2,652,011.00元，年中追加3，545，373.10元，2017年收入总计6,197,384.10元，其中财政拨款收入6,197,384.10元，占总收入的100%。年初结转55,489.77元，为项目经费结转。

2017年预算执行4,692,436.87元，其中：基本支出1,520,069.33元，占总支出的32.39%。项目支出3,172,367.54元，占总支出的67.61%。

 (二）部门整体支出绩效目标：主要包括区委、区政府或上级主管部门绩效考核的各项指标、预决算公开、存量资金管理、资产管理、三公经费控制、内部管理制度建设等的设定及完成情况，项目绩效总目标和阶段性目标完成情况及预期经济、社会效益等。

2017年预决算已按时限在网上进行公开。存量资金按财政批复要求使用或上缴国库。按规定进行资产管理，内部管理制度建设基本完美。项目绩效总目标和阶段性目标已完成。

2017年“三公”经费预算10,000.00元，其中公务接待费10,000.00元。支出230.00元，支出未超预算，比上年决算数减少186.00元，主要原因是接待数量减少。
（三）部门整体支出或项目实施情况分析：资金全部到位、资金使用完成、资金管理规范、项目组织和项目管理情况按要求完成等。　

（一）基本支出
　　基本支出1,520,069.33万元，其中工资福利支出1,294,634.34万元，一般商品服务支出54,988.57万元，主要含办公费、水电费、差旅费、会议费、办公设备购置费等事业运行经费，是为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，对个人和家庭的补助支出170,446.42元，主要包含离退休人员的生活补助、职工住房公积金及第十三个月工资。
　　（二）项目支出

2017年，为保障完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费具体项目开支情况如下：
	序号
	开展业务活动
	经费支出
	备注

	1
	招聘人员工资、自助借阅机网络费、水电费、服务外包费
	296635.36
	免费开放经费（含市级补助、专户）

	2
	电子阅览室机房空调维修费、图书馆稳压电源采购、碎纸机、4t移动硬盘采购、读卡器采购、windwos server2012软件采购
	78109.00
	文化信息资源共享工程运行费（含专户）

	3
	采购2017年图书馆图书
	250000.00
	书购置经费

	4
	报刊征订
	59832.25
	报刊征订经费

	5
	网站维护费、视频讲座数据更新
	25025.00
	数字资源数据更新经费

	6
	电子阅报机资源更新、资源更新及系统维护使用费
	50000.00
	电子借阅机数据更新经费

	7
	2017年地方文献采购
	100000.00
	地方文献特色数据库建设经费

	8
	采购电子电子农家书屋阅读机
	164000.00
	电子农家书屋经费

	9
	学习十九大报告图文展览
	10000.00
	展览经费

	10
	图书馆租用置信广场物业服务费、图书馆租用置信广场租金、过渡开放场馆装修工程预付款、装修工程监理费预付款
	1593832.00
	过渡开放场馆经费

	11
	微信公众号平台建设、图书馆总分馆数字平台建设、六个街道分馆管理软件、六个街道分馆基础配套设备、移动APP及总分馆开放服务数字化揭示平台
	698000.00
	总分馆体系建设经费


在资金使用管理方面我馆严格按照有关规定国库集中支付管理、事业单位会计制度规定和财政下达资金的使用范围管理和使用项目经费，做到专款专用，确保资金支出的真实性、安全性、合理性。                                                                                   

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。

本次自评的目的是了解我单位2017年度财政资金预算支出的绩效状况，为今后预算安排提供决策支持。进一步增强本单位支出管理的责任，优化支出结构，提升预算管理水平，总结经验，为改善单位管理、为纠正目标与实际的偏差提供依据。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容。
根据呈贡区财政局《关于开展2017年度区级预算支出绩效自评工作的通知》(呈财〔2018〕16号) 等相关文件要求，制定了部门整体支出绩效评价的工作方案，认真开展自评工作。单位组成绩效评价工作小组，馆长任组长，副馆长任副组长，各科室负责人及财务人员为成员。由局长牵头，各小组成员集中对预算支出各个环节工作进行评价。找出问题，制定改进办法。绩效评价工作主要如下：

    （一）核实数据。对2017年度部门整体支出数据的准确性、真实性进行核实，将2017年度和2016年度部门整体支出情况进行比较分析。
（二）查阅资料。查阅2017年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出、资产管理等相关文件资料和财务凭证。
（三）归纳汇总。对收集的评价材料结合本单位情况进行综合分析、归纳汇总。
（四）根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分。
（五）形成绩效评价自评报告。
三、主要绩效及评价结论

1、经济性分析，主要包括成本（预算）控制情况和成本（预算）节约情况。

我单位为公益性事业单位，本身不产生经济效益，但注重合理控制成本（预算），提高预算资金使用率，全年预算执行率100%。

2、效率性分析，主要包括实施进度和完成质量。

年度工作目标和任务均安要求完成，但应提高每季度预算执行率。

3、效益性分析，主要包括预期目标完成程度和对经济和社会的影响等。
呈贡区图书馆按时完成了全年报刊征订，党报党刊及图书采购工作，全年订购期刊254种、报纸48份，共计6万元。完成年初制定的图书采购计划。采购各类图书1020种，4760册 。图书外借室、24小时自助借阅机1至10月接待读者9800人，借阅图书10050册，拒借图书1000余册，代借代还400多人次，书标破损换新260余册，修补旧书650余册，新书上架4800余册，不定期的清理乱架图书5800多册；成人阅览室接待读者9680人，借阅过刊960多册，提供资料查询248人，清理过刊5900多册，报纸32种。少儿阅览室接待读者1900人，电子阅览室接待读者4600人；按照全国公共图书馆评估定级要求，认真做好系列台账，圆满完成迎检工作。我馆本次评估总分值为1000分，我馆自评得分918分（其中自评基本分765.5分，自评加分152.5）其中 服务效能分416.5分，业务建设277.5分，保障条件224分；加强图书馆数字化建设。建立了图书馆微信公众平台，完善图书馆共享工程、公共电子阅览室、图书馆网站、手机图书馆，电子农家书屋等建设，设立了三个电子农家书屋示范点。制作了共享工程数字资源。在共享工程中心的支持下，完成了全区范围内共享工程站点的全覆盖；完成总分馆的建设，覆盖六个街道，实现了一卡通服务。此平台的建设，正是基于移动互联网技术，将各类服务内容搬到线上，让人们能够享受到科技带来的便利，真正享受到个性、专业、高效、便捷的服务。公共文化服务的发展状况可以说是区域文化软实力的一种表现。通过此平台的建设，以为人们提供便捷的服务为切入点，以资讯、活动、培训、视频展示等形式，引导人们关注文化事业，展现地区文化软实力，进一步提升文化软实力；完成有声数字图书馆安装，并投入使用。这样的设置，更进一步给广大读者提供了方便快捷的阅读条件，节约了大量的借还时间；完成图书馆过渡场馆选址工作，在各级领导的关心支持下，落实了装修资金，通过多方考察，现已按图书馆使用要求做出了效果图并投入装修；为保质保量地完成均等化服务专项经费的使用，根据专项资金安排，我们督促基层街道社区专款专用，采购添置各类新书，并按照农家书屋的分类要求，我馆指导老师跟踪服务到街道社区，进行分类指导，协助其建立了一整套业务管理档案，为今后农家书屋的业务管理系统性、延续性打下良好基础。在管理思路上与区图书馆达成共识，互通有无；建立图书流动点及分馆共计31个，定期跟踪服务、业务指导及更换图书都形成了常规性工作。全年所有流动点先后配发流动图书4800余册，多数流动点的图书基本都能更换图书2次以上。为延缓图书使用率，我们还认真制定了一整套流动图书管理制度，使各个流动点与区图书馆在业务管理上形成一个完整的管理体系；2017年举办读书活动共计60余次。阅读推广活动形式丰富，内容精彩，参与面广，效果显著，鼓励市民培养良好的阅读习惯，大力倡导全民阅读新风尚，充分发挥了图书馆在社会教育、文化传播、构建和谐社会等方面的作用。

四、存在的问题

1、支付进度率有待加强。全年支付进度率已完成，但应提高季度完成预算进度，加强预算执行的及时性和均衡性程度。

2、进一步健全资产管理制度，定期完成固定资产的清查，提高固定资产使用效率。

3、进一步加强单位各类效益的提高。

五、有关建议

无
其他需要说明的问题

    无
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