昆明市呈贡区图书馆机构编制方案

一、主要职责：
昆明市呈贡区图书馆是全额拨款公益性事业单位，主要从事图书借阅，报刊阅览，资料整理，信息搜集，公民再教育以及乡镇（街道）文化站、农村（居委会）文化室辅导，青少年绿色上网、农民（市民）文化素质网络培训、公共电子阅览、公益性讲座和多媒体放映以及乡镇（街道）文化站、农村（居委会）基层站点辅导、设备维护等。
二、人员编制和岗位设置:
根据国家文化部《全国文化信息资源共享工程管理暂行办法》的通知（文社图发[2002]26号文件），中共中央办公厅  国务院办公厅《关于加强公共文化服务体系建设的若干意见》（中办发[2007]21号文件），文化部《全国文化信息资源共享工程试点工作方案》（办社图函[2006]437号文件），云南省人民政府办公厅云政办发[2005]146号文件，以及呈贡县人民政府与云南省文化厅签订的《云南省文化信息资源共享工程2009年度县级支中心乡镇站点和农民素质教育网络培训学校建设工作实施协议》要求，核定事业编制8人。在职人员共8人，设馆长、副馆长各1名。
根据馆内业务工作需要，内设有办公室、电子借阅室、报刊阅览室、少儿借阅室、外借室、资料室、采编室、书库、多媒体室、宣传辅导部10个部室。根据各内设部（室）工作情况制定相应的工作职责任务，将本单位的主要职责分解到各内设部（室），责任到人，内设机构职责无交叉和重叠的情况。

三、机构性质和经费来源

    公益性全额拨款事业单位。

昆明市呈贡区图书馆

